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思明“数一数二”背后的故事
厦门市思明区经济发展有关情况
一、基本情况

上半年，思明区实现核心指标在全省“数一数二”，财政总收入157.66亿元，总量稳居全省各县市区第一；地区生产总值930.6亿元，总量跃升全省各县市区第二。此外，10项主要经济指标中规模以上工业增加值、社会消费品零售总额、限额以上批发零售贸易业销售额、实际使用外资、地方一般公共预算收入、人均可支配收入等六项指标高于全省平均水平。思明区经济发展可归纳为“654321”，在厦门6个行政区中，思明面积仅占5%，人口占1/4，经济总量占1/3，GDP今年要冲2000亿元，财政收入持续保持全省第1。2020年，在全国百强区排行榜，思明从第28位上升至第24位。空间狭小的思明，生动诠释了全方位推动高质量发展超越。

二、有关做法

（一）坚持产业提升与企业培育相结合

培育创新增长点。鼓励企业开发应用人工智能、区块链等新技术，支持企业增品种、提品质、创品牌，培育出美柚等数字经济独角兽1家，服云信息等未来独角兽2家，稿定股份等瞪羚企业7家。美亚柏科等3家企业入选中国软件百强榜单，数量占全省50%;四三九九、翔通动漫等5家企业入选全国互联网百强榜单，数量占全省71.4%。积极培育“互联网+”新业态，借助美团、今日头条等辖内“三高”企业力量。聚焦5G、数据中心、人工智能等领域，推动第一批新基建项目25个，总投资74.25亿元。拓展创新平台。引进中国技术交易所（厦门海丝）科创服务中心，为辖区“三高”企业提供“借智平台”。依托西安交大国家技术转移中心引进陕西高校技术转移联盟，设立厦门产学研办公室，加速成果转化。联合北航孵化器举办“高校科技成果分享暨创业人才项目对接会”，促进校企合作，实现技术与产业高效对接。鼓励企业加强新技术的原始创新和集成创新，提升核心竞争力，光莆电子、三安光电、华联电子荣获2019国家科技进步一等奖。全区共培育国家高新技术企业544家、市级科技小巨人领军企业150家，数量均居全市第一。聚焦商业新业态新模式。为传统商业注入“活水”，扶持千尊、临家、朴朴等连锁企业发展，建立重点跟踪企业库，主动服务精准对接。筑强大宗产业链、产业群，二季度紫金物流项目已落地思明，预计全年实现销售额纯增量150亿元。积极争取华信中源、正威等百亿级企业在思明设立区域总部、结算中心，推动以竹系、国贸系、众库、十荟团等确定项目，尽快落地纳统，形成拉动效应。大力推动餐饮业连锁经营，扶持千尊、临家等本地连锁企业发展。

（二）坚持复工复产与精准帮扶相结合
打好复工复产组合拳。成立思明区企业复工服务领导小组及12个专项工作组，制定操作指南，建立备案制度，221名各级领导干部任专员“一对一”“私人订制”服务，分类指导推动企业错峰复工。先后为企业配售口罩336万余个、额温枪1000支，为131家企业1227名新返厦员工免费核酸检测，完成54536名公共场所服务人员核酸采样。复工首日限上企业复工率、返岗率分别高出全市23个、12个百分点，规上工业企业和建筑工程项目复工率达100%，规上服务业达99.76%。精准施策共渡难关。及时出台应对疫情稳生产六条措施以及支持旅游企业发展、加快建设项目有序开复工等扶持政策，优化兑现流程，探索“容缺受理”和“免申报”机制，及时兑现各类扶持政策。开发企业贷款贴息申报系统，为涉及137家企业、总金额9.05亿元的282笔贷款贴息873.41万元。提前完成2019年度纳税大户评定，为万里石等重点企业预审批贷款担保额度。建立金融扶持前置协同机制，推动投放贷款121.14亿元。产业发展逐步回升。出台统筹推进常态化疫情防控和经济社会发展及安全生产工作五大实施方案。金融业方面，与战新基金等合作新设四支产业子基金，规模合计287.5亿元。两岸首家合资券商金圆统一证券设立、国家级大基金闽西南基金等项目落户。出台管理办法推动金融科技产业集聚发展。软件信息业方面，实现营收93.65亿元，比增3.9%，美柚、点触等10家企业入选福建数字经济领域榜单，雷霆互动等游戏企业高速增长。商贸业方面，限上批发零售贸易业实现销售额2931亿元，占全市四成，比增9.1%，互联网销售额增长20%以上，朴朴电商实现爆发式增长。“GO思明FUN心玩”消费节、“区长带货+网红直播”等多措并举激发消费潜力，全省率先创新发放600万元消费券，撬动消费1.5亿元。旅游会展业方面，研究制定民宿管理办法。安达仕酒店竣工。区委书记云推介“鼓浪屿之播”，开发海月琴画等夜游产品。推出百对医护人员免费旅拍公益活动，开启全国首个跨省旅购季活动。提升思明区全域旅游公共服务平台，创建全省首批全域旅游示范区。支持特步订货会、海西汽博会等展会成功举办。影视体育产业方面，修订影视产业发展政策，帮助企业申报市级影视产业专项资金272万元，吸引包贝尔影视、抖音文化等项目落户。推动黄厝茂后片区打造影视小镇。启用全省首家无人值守智慧健身房。大健康产业方面，出台政策支持大健康产业楼宇（园区）建设，医渡云医疗大数据等项目落地。

（三）坚持城市更新与未来发展相结合
片区改造加速推进。贯彻落实《思明区“岛内大提升”三年行动规划》，细化梳理亿元以上项目103个，总投资约3366亿元。组建区城市更新和土地整备办，促进土地集约利用和发展空间拓展。全面推进17个列入市“岛内大提升”的重大项目。开元创新社区等7个片区已成立市级指挥部。何厝、岭兜片区签约率已达98%；泥窟石村片区正在开展入户测绘及应安置人口认定工作；湖滨片区完成第一轮入户摸底及湖滨中学、外国语附属小学等5所学校过渡安置用地选址协商。中山路片区分步实施“一路五街十巷四节点”改造提升，统筹推动同文顶更新。滨北超级总部基地建设指挥部揭牌，片区改造正式启动。东山东坪山、沙坡尾、滨海等各大片区改造提升加速推进。后劲支撑夯实有力。聚焦5G、数据中心、人工智能等领域，推动第一批新基建项目25个，总投资74.25亿元。56个区重点建设项目完成投资33.8亿元,累计计划完成率150.8%。新增“五个一批”项目69个,总投资370亿元。亿元以上产业项目完成投资11.74亿元，完成年度投资的53.2%。完成征收房屋16.56万平方米，完成交地111.6亩。农科所商住地块、开元工业园B04东地块成功出让。新组建区城市更新和土地整备办，着力促进土地集约利用，加快推动发展空间再造。招商引资保持领先。搭建区级招商引资管理信息平台，出台招商引资实绩竞赛工作方案。开展“不见面”招商和线上签约，社区团购龙头十荟团、金融科技龙头微财等一批优质项目落地，两次全市集中“云签约”项目投资总额及单个项目平均投资总额均居全市第一。全区累计落地项目239个，投资总额574.82亿元，完成年度任务的59.1%，招商实绩竞赛综合排名全市第二。

（四）坚持引才育才与贴心服务相结合

做好人才引育。压实“三个六”引才目标责任。上半年，共引育高层次人才30人，通过柔性方式引进人才1611人，引进毕业生9939人。启动第八批区拔尖人才评审，共评选50名区拔尖人才，重点推荐选拔“三高”企业的中青年优秀人才；开展高层次人才企业入库培育工作，新增9家人才企业入库，发挥优秀人才示范带动作用，促进人才创新创业活力。做好人才服务。首设近2000名企业人才联络员队伍（CLO），新培育98名区总部经济和重点产业人才。率先全省开展大数据专业职称评审改革试点。推进全国首家人才职业发展主题社区“扎堆”项目落地，整合优化现有对台服务机构资源，升级打造“两岸人才服务驿站”，挂牌10家人才服务驿站，形成以点串线、连线成面的人才服务网络。今年以来共兑现人才个税奖励208人次，租房补贴19人次，住房补贴28人次，解决子女入学27人次，青年人才公寓累计入住189人次，多渠道解决人才后顾之忧，让人才更有归属感、认同感与幸福感。优化营商环境。强化就业CSO服务机制，全天候回应企业用工问题。实现“三高”企业挂钩服务“全覆盖”，深入调研走访、协调解难，推广“三高”企业综合服务平台，发布动态记录322条。兑现科技创新、人才补助等政策资金8187.49万元，惠及企业229家次。审核发放企业稳岗补贴4035万元，惠及企业32096家；落实企业春节用工奖补1020万元，兑现其他各类就业补贴5901万元。落实“十个一批”扩岗行动，全面升级线上招聘平台，举办高校引才对接系列活动，部署开展大学生就业训练营，精准帮扶本区高校毕业生特别是困难学生就业。

三、存在的主要问题

一是经济受疫情影响大。生产生活秩序受到冲击，上半年我区经济出现负增长，尤其是我区服务业占比高达80%以上，影响更深更远，旅游、文体娱乐、会展等服务行业降幅仍在扩大。部分企业面临资金链接续、营收下降等问题，甚至出现亏损，国外疫情的蔓延，还导致外向型企业面临订单取消等风险。二是项目推进还需加速。招商项目还需推动尽快见效，岛内大提升项目推进力度还需加大。三是财政收支压力增大。受疫情及减税降费等影响，财政总收入出现负增长，疫情防控、政策扶持、民生补短板等措施也加大财政支出压力。

四、下步工作打算

在财政收入、经济总量全省“数一数二”的基础上，进一步跳起摸高、争先进位，全力推动“两个进位”，即经济总量在全省县市区排名进位，财政收入在全省设区市排名进位。

（一）进一步抓防控、复秩序。保持“思想不松、机制不变、队伍不散”，继续落实好“外防输入、内防反弹”各项措施落实，进一步做好重点人员管理，加强餐饮、超市等重点场所、学校、养老院等重点机构管控，做好市场环境监管、食物采样检测、食品安全检查等防控举措，确保防疫措施全面覆盖、逐项落实、取得成效。建设区疾控中心新冠病毒检测实验室，全面提高核酸检测能力。根据常态化疫情防控形势需要，加强调查研究，推动防控措施更加精准完善，为生产生活秩序全面恢复创造更好条件。

（二）进一步抓产业、促提升。继续深化“1对1”服务机制，实施精准帮扶，有效解决复工复产存在的物流、用工、融资、退税等困难问题，加快兑现已出台的扶持政策，助力各行业平稳复苏。以思明设计中心为载体，打造金融科技产业园。尽快出台软件业政策，鼓励企业聚焦大数据、智能制造、人工智能等领域加快发展，加强与火炬高新区联动招商。探索一街道一项目，发展文旅、购物、夜食等夜间经济，打造特色夜间消费区。推动华尔道夫酒店等尽快投用，推动融创文旅集团项目落地，做好全域旅游示范区创建，发展康养旅游、体育旅游、城市周边微度假等。推动体育产业政策出台，在做好疫情防控工作的基础上，办好“思明影视季”等品牌IP活动。成立大健康产业工作专班，争取国药国健健康城、京东大健康等项目落地。

（三）进一步抓项目、添动力。强化精准招商。加大“互联网+服务”、融合线上线下、代表新基础设施建设的新经济龙头企业项目招商力度，紧跟紫金矿业全球采购物流项目、达尔威区域总部等重大项目进展，推动好未来教育集团总部、滴滴、玖富数科等落地项目早运营。加快项目建设。力促嘉丽广场二期、农科所商住地块等尽早动工，争取“五个一批”争先创优。以7个市级片区为重点，全力推进岛内大提升，加快何厝、岭兜片区拆除进度，推进湖滨、泥窟石村、黄厝、同文顶等片区征迁前期工作，攻坚扫尾将军祠西片区。加速洪文岭兜金包金地块等商住用地出让。融入闽西南协作区共同发展，持续推进安溪思明园、武平高新产业园建设。推进三创联动。加强自主创新能力建设，力争年内培育国家高新技术企业150家、市级以上科技小巨人领军企业30家。用好西安交大国家技术转移中心等平台，加速科技成果落地转化。开展闲置房产转换为人才房可行性调研，缓解人才房紧缺现状。
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